DARUVARSKE TOPLICE

SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU
Julijev park 1

DARUVAR

Ravnatelj/ODLUKA

KLASA: 112-03/25-10

URBROJ: 510-06-25-237/6-10

Daruvar, 18. srpnja 2025. godine

Na temelju odredbi ¢lanka 39. i 40. Statuta DARUVARSKE TOPLICE Specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju, nakon dobivene suglasnosti Bjelovarsko-bilogorske zupanije, te
provedenog natjecajnog postupka, ravnatelj donosi

ODLUKU
0 izboru kandidata za prijem u radni odnos

Clanak 1.

1. zaprijem u radni odnos na odredeno radno vrijeme na radno mjesto:

a. Prvostupnik/ca fizioterapije — 3 izvrSitelja na puno radno vrijeme do
povratka na rad privremeno odsutnog postojeceg radnika izabrani su
kandidati:

- Marina Hubinka, Vrlika 40, Daruvar
- Nives Husak, Zdenacki gaj 14, Veliki Zdenci
- lvan Kolarek, Berek 117

b. Pomo¢ni radnik u zdravstvu-bolni¢ar - 1 izvrSitelj do povratka na rad
privremeno odsutnog postojeceg radnika, izabrana je kandidatkinja:

- Katarina Jozipovi¢, Bjelovarska ulica 129, Donji Daruvar

Clanak 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje:
Daruvarske toplice Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju raspisala je Javni natjecaj
za prijem radnika u radni odnos na odredeno puno radno vrijeme, koji je objavljen na web
stranici i oglasnoj plo¢i DARUVARSKIH TOPLICA Specijalna bolnica za medicinsku
rehabilitaciju, te u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.
Nakon uvida u natjecajnu dokumentaciju svih pravovremeno zaprimljenih molbi kandidata, te
njihovog pregleda, Povjerenstvo za provedbu natjecaja je predlozilo ravnatelju zaposljavanje
kandidata poblize navedenih u ¢l. 1. Odluke.

Na temelju naprijed navedenog, ravnatelj je donio odluku kao u izreci.



Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove odluke moze se podnijeti pismeni prigovor Upravnom vije¢u Daruvarskih toplica u
roku od 8 dana od dana objave iste na web stranicama DARUVARSKE TOPLICE Specijalna
bolnica za medicinsku rehabilitaciju.

Ravnatelj
Ratko Vukovi¢, univ.spec.oec.

Dostaviti:

1. Kandidati navedeni u ¢l.1

2. Odjel op¢ih, pravnih i kadrovskih poslova
4. Web stranica

5. Pismohrana



